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Bijlage 3:      Lesplan
	Onderwerp
	Lesplan Acute Situatie Training


	Georganiseerd door:
	Paulien van de Salm

Anne-Mieke Schut
Heide de Zwaan

Anita Knotters

Frederike van t’Ende

Els Sonepouse

Carien de Gelder

	Zorggroep/ eenheid:    
	Afdeling Moeder Kind B1



	Doelgroep en beginsituatie: 
	2 verloskundigen uit de eerste lijn 

5 verpleegkundigen en kraamverzorgenden

arts-assistent

klinisch verloskundige

gynaecoloog. 

	Datum bijeenkomst:
	Zie aanmedlingsformulier

	Doelstellingen: 
In een veilige leeromgeving oefenen van acute obstetrische situaties die voorkomen op de afdeling Moeder Kind.

1. Deelnemers aan de Acute Situatie Training wordt gevraagd om de bestaande protocollen van de acute situaties en de flowcharts door te nemen voor de training

2. Ontvangst met koffie en thee in de multi-functionele ruimte. Men weet dan met wie men de training volgt . Daarbij vooral doelend op de verloskundigen uit de eerste lijn. Er wordt uitleg gegeven over het nut en belang van de training en de trainers worden voorgesteld. Door middel van een powerpoint presentatie wordt de deelnemer geinformeerd over de SBAR, communicatiemodel, en door de avond heen geleid.
3. Wij verhuizen naar een SRM kamer alwaar een computer gestuurde pop ligt die meehelpt om de acute situatie na te spelen. Een aantal deelnemers speelt een rol en de rest is toeschouwer. Ieder speelt de rol waar hij of zij voor is opgeleid. Deelnemers weten niet welke casus aan de beurt is om de werkelijkheid zo getrouw mogelijk na te spelen. Hierbij worden alle benodigde materialen ook daadwerkelijk gebruikt.
4. Nadat de casus is nagespeeld gaan we terug naar de multi-functionele ruimte om de casus na te bespreken, theorie aan de hand van de powerpoint. Daarbij vooral bezig zijnde met wat goed ging en wat beter kan. Deelnemers die meededen met de casus komen eerst aan het woord daarna kunnen de toeschouwers hun mening geven. Iedereen kan hier nog vragen ten aanzien van het onderwerp kwijt. 

5. Stap 2 t/m 4 herhaalt zich voor de verschillende casussen. Elke avond worden er 4 casussen 

nagespeeld. 

6. Evaluatie van de avond. Deelnemers vullen een evaluatie formulier in, deze wordt verwerkt in een digitaal (jaar)overzicht. 

7. Training start om 18.30 uur en duurt 3 uur, en levert drie punten op voor het kwaliteitsregister. 

	Schema:

1. Inhoud en activeren voorkennis  : stap 1 en 2

2. Kern  1                                                :stap 2 , 3 en 4

3. Kern 2                                                 :stap 2 , 3 en 4

4. Kern 3                                                 : stap 2 , 3en 4

5. Kern 4                                                 : stap 2 ,3, en 4

6. Afronding en vragen                        : stap 5

7. Evalueren                                           :stap 7

	
	
	
	

	Advies lesplan + voorstel puntenverdeling (in te vullen door opleidingsadviseur): 

Naam Opleidingsadviseur: .................................................................................     Toestel:.....................................

Bijzonderheden/ advies:

Punten Kwaliteitsregister V&V:
Vakinhoudelijk handelen =




Communicatie = 





Samenwerking =
                                                         Kennis en wetenschap =

                                                         Maatschappelijk handelen =

                                                         Organisatie =

                                                         Professionaliteit en kwaliteit =


*Lesplan per e-mail sturen naar meanderacademie@meandermc.nl 
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